UNLONE, DE] UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL DI MERSE

B | Comuni di Chiusdino, Monticiano, Murlo, Sovicille

Val di Merse

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
operaio V Livello/Specializzati super/Parametro 123 C.C.N.L. Addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idravlico-agraria.

L'"UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL DI MERSE

In esecuzione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), di cui alla
deliberazione di Giunta n.9 del 28/03/2025 e successiva variazione con deliberazione n. 47
del 24/11/2025.

RICHIAMATA la determinazione del Setftore Contabile n. 364 del 22 dicembre 2025, di
approvazione del presente avviso;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, nello specifico |l
“Regolamento sulle procedure concorsudli selettive”, contenuto al suo interno;

RENDE NOTO
che é indetta una selezione pubblica per esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 (una) unita di personale nel profilo di operaio, inquadrato al V

Livello/Specializzati super/Parametro 123 del Confratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(C.C.N.L.) per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria.

II presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la
presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione, senza riserva
alcuna, di futte le disposizioni ivi contenute.

Art.1 — PROFILO PROFESSIONALE, MANSIONI, ORARIO DI LAVORO

Il profilo professionale di inquadramento ¢€ il V Livello Operai Specializzati super/Parametro
123 del CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria e saranno richieste le mansioni dallo stesso previste.

La sede di lavoro di prima assegnazione € il Vivaio il Campino in via Del Tinadio 1, loc.
Ruffolo Siena.

A ftitolo puramente esemplificativo, iI contenuto professionale del profilo di V Livello
Operai Specializzati super/Parametro 123 comprende mansioni quali:

e propagazione e riproduzione di specie vegetali forestali e ornamentali;

e Cure colturali alle piante in vivaio, comprensive dell'uso di agrofarmaci e
fertilizzanti, espianto ed allestimento delle piante in zolla;

e Conduzione di macchine e mezzi agricoli con i relativi accessori;

¢ Manutenzione delle strutture e degli impianti vivaistici (serre, impianti termici e di
irrigazione);

e Uliizzo di attrezzature per attivitd florovivaistiche quali:-  motosega,
decespugliatore, etfc.;



¢« Conduzione di mezzi per attivita AIB;

| candidati devono tenere in considerazione che in base alle esigenze organizzative,
produttive o stagionali dellEnte, potrd essere richiesto che la prestazione lavorativa sia
resa in altri cantieri o reparti diversi da quello di prima assegnazione; tali attivita lavorative,
diverse rispetto alle attivita di vivaismo sopracitate ma sempre rientranti nella medesima
categoria professionale, non comporteranno, comunque, né un demansionamento né
un’attribuzione di mansioni superiori.

Tra le attivita diverse, sopracitate, rientrano quelle che costituiscono I'attivitd di AIB. L'Ente
svolge le funzioni di previsione, prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi che
costituiscono la cosiddetta attivita di AIB. Nei periodi e con le modalitd previste dal piano
anfincendio della Regione Toscana, di solifo nei mesi da giugno ad agosto, sono
organizzati servizi di: reperibilitd, pattugliamento, avvistamento e prontezza operativa con
orari e luoghi di lavoro diversi da quelli di ordinaria assegnazione.

L'Ente si riserva pertanto la facoltd di adibire il dipendente a qualsiasi mansione
equivalente o riconducibile al suo livello e categoria di inquadramento, anche diverse ed
in altra sede da quelle svolte abitualmente.

L'orario di lavoro € di 39 ore settimanali articolato su 5 giorni, dal lunedi al venerdi, nei
periodi stagionali di AIB & previsa una diversa articolazione settimanale.

Il regolamento orario approvato dall’'Ente disciplina lo svolgimento della prestazione
lavorativa.

Art.2 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Il frattamento retributivo applicato alla posizione oggetto del presente concorso € quello
previsto dal CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria softoscritto in data 09/12/2021 e dal CIRL Regione Toscana sottoscritto |l
03/04/2025, allegati nell’apposita sezione del portale InPA al link https://www.inpa.gov.it

Art.3 — RISERVE DI LEGGE

Nella presente procedura concorsuale opera lariserva di cui all’art. 1 della legge n. 68 del
12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

Non operano, invece, dando luogo a frazioni di posto:
- la riserva per le Forze Armate, ai sensi dell’art. 1014 - commi 3, 4 e dell’art. 678 -
comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010;
- lariserva per gli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale, Ai
sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017;

Art.4 — REQUISITI PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

4.1-Requisiti generali
Pud presentare domanda chi € in possesso dei requisiti generali che sono dettagliati dalla

procedura di candidatura sul portale InPA al link https://www.inpa.gov.it e attengono alle
seguenti dichiarazioni:

1. ciftadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. | cittadini degli stati memibri
dell'Unione Europea o loro familiari o i cittadini di Paese terzi devono avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa per
la permanenza in servizio;

3. godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del comune di
residenza. | cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi non titolari dello status di




rifugiato o di protezione sussidiaria devono godere dei diritti civili e politici negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

4. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

5. Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale;

6. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo;

7. non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
seftore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale;

8. non essere dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile;

9. essere in possesso dell'idoneitd psico-fisica allo svolgimento delle attivitd e delle
mansioni ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008.

| candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai
sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni della
Legge n. 113/2021, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di
DSA riguardo l'ausilio necessario, nonché segnalare I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per I'espletamento dell’esame.

Alla domanda di partecipazione dovrd in ogni caso essere allegata opportuna
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale del’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la
necessitd degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a
ciascuna delle prove previste.

Tulti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione delle
domande.

4.2-Requisiti specifici
Puo presentare domanda chi & in possesso di:

- titolo di studio in discipline afferenti alle materie agrarie e forestali; il titolo di studio
pud essere rappresentato da diploma quinquennale di istruzione secondaria
superiore o diploma dilaurea.

- Patente di guida B

Inoltre il candidato dovra dichiarare la propria disponibilitad incondizionata a

conseguire la patente di guida C, qualora non posseduta, con spese a carico
dell’Ente;

Art.5 — CRITERI PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE GRADUATORIA

La procedura d'esame prevede lo svolgimento di:

- una prova scritta;

- una prova pratica/orale.
A ciascuna delle due prove verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi.
Accederanno alla prova pratfica/orale i candidati che abbiano oftenuto almeno |l
punteggio di 21/30 nella prova scritta. La prova pratica/orale si intende superata se |l
candidato oftiene una votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale sard dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle due prove.




Nel caso di paritd di punteggio complessivo, I'ordine della graduatoria sard definito in
base a quanto stabilito dal D.P.R. 487/1994 e dal Regolamento sulle procedure
concorsuali e selettive approvato dall’Ente.

Coloro che intendano far valere la preferenza di cui al D.P.R. 487/1994, in caso di paritd di
merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i titoli nella
domanda di ammissione nella sezione “Titoli di preferenza” indicando esplicitamente il
requisito specifico posseduto e, con riguardo al numero dei figli a carico, specificarne il
numero.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza
del bando e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda  di
partecipazione. | titoli di preferenza non espressamente dichiarati non saranno valutati.

Ai fini della preferenza di cui al D.P.R. n. 487/1994 a garanzia delle paritd e pari
opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, alla data del 31/12/2024
nell’Unione dei Comuni della Val di Merse, la differenza percentuale di rappresentativitd
tra i generi, relativamente al personale afferente alla qualifica di operaio di V livello cui al
presente concorso, & superiore al 30% in favore del genere maschile. Pertanto, in caso di
paritd di punteggio, dopo I'applicazione delle preferenze di cui alle lettere da a) a n)
dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, la suddetta preferenza sard per i candidati
appartenenti al genere femminile.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validitd.

Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procede all’appello e I'accertamento
dell’identitd dei candidati. Non sono ammessi a sostenere la prova i candidati che si
presentino dopo la conclusione dell’appello.

La mancata presentazione, nel giorno e nell'ora comunicati, equivale a rinuncia alla
selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

L'Unione dei Comuni della Val di Merse non assume responsabilitd per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.

Art.6 — MATERIE OGGETTO DELLE PROVE

Prova scritta:
La prova scritta consisterd della produzione di elaborato scritto o di un questionario con
domande a risposta chiusa e/o aperta, che pofranno riguardare le materie di seguito
indicate:

- principi di agronomia, con particolare riferimento alla pratica vivaistica;

- principi di selvicoltura e botanica forestale;

- principi di fitopatologia

- sistemazioni idraulico-forestali;

- Ufilizzazioni forestali;

- interventi di prevenzione e repressione degliincendi boschivi;

- normativa e procedure in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare

riferimento ai lavori idraulico-forestali e idraulico-agrari;

- normativa regionale in materia forestale e ambientale.

Prova pratica/orale:
La prova pratica/orale verterd su alcuni dei seguenti temi e materie:
- uso di mezzi ed attrezzature agricole;
- uUso e manutenzione della motosega;
- riconoscimento delle principali specie forestali e/o ornamentali;
- riconoscimento fitopatologico;
- riconoscimento, uso e manutenzione delle attrezzature antincendi boschivi;




- uso dei DPI
- conoscenza di base ed uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piU diffuse (videoscrittura, fogli di calcolo, posta elettronica, internet);

Per i soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), se accertati ai sensi
della Legge n. 170/2010, la Commissione stabilird I'adozione di misure compensative nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 113/2021, ed un prolungamento del 30% del tempo stabilito
per lo svolgimento delle prove.

Durante l'effettuazione delle prove non & consentito I'U’rilizzo‘ di alcun tipo di appunto,
scritto, libro, pubblicazione né alira documentazione. E inoltre vietato l'uso di
apparecchiature quali cellulari, smartphone, pc, calcolatrici e simili.

Art.7 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'unica modalitd di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, PENA
ESCLUSIONE, é liscrizione on-line compilando il format di candidatura sul Portale "InPA"
allindirizzo https://www.inpa.gov.it. La presentazione della domanda di partecipazione al
concorso sard certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al
termine della procedura diinvio, e contenente un riepilogo della domanda presentata.

Si fa presente che durante tutta la procedura concorsuale le comunicazioni contenenti i
nominativi dei candidati relative ai risultati delle prove e agli ammessi alle stesse saranno
effettuate attraverso i CODICE CANDIDATURA generato in sede di presentazione della
domanda sul Portale InPA.

E NECESSARIO PRENDERE NOTA E CONSERVARE IL CODICE CANDIDATURA PER TUTTA LA
DURATA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE.

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, potra essere
presentata a partire dal 15/01/2024 al 20/02/2024.

L'Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o
infegrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

E comungue motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del
procedimento I'accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Art.8 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice &€ nominata con successivo atto del Responsabile del
settore competente e composta di fre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente e
due in qualitd di Esperti, assistiti da un/una Segretario/a, secondo guanto previsto dalla
vigente normativa e dal Regolamento sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
In sede di prove la Commissione accerterd anche la conoscenza scritta e parlata della
lingua italiana da parte di cittadini non italiani ammessi alla selezione.

La Commissione esaminafrice procede alla formazione della graduatoria finale di merito
sulla base della somma del punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova
pratica/orale secondo l'ordine decrescente di votazione complessiva riportata da
ciascun candidato e con I'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze previste
dall'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 cosi come modificato con D.P.R. n. 82/2023,
purché debitamente documentate.

L'approvazione della graduatoria definitiva di merito avviene con determinazione del
Responsabile del settore competente alla gestione delle Risorse Umane.



Art.9 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'Ente dispone I'ammissione con riserva per tutti i candidati che hanno presentato
regolare domanda entro il termine previsto del bando e secondo le modalita previste.

La verifica delle dichiarazioni rese, nonché del possesso dei requisiti, sard effettuata al
momento della eventuale assunzione. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal
bando e/o la eventuale mancata regolarizzazione nei termini assegnati dall' Ente
comportano l'esclusione dalla graduatoria.

L' Ente procederd ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive
rese dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio.

Il iscontro di falsitd in atti comporta l'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione
all'autoritd competente per l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.
E comunque facolta dell' Ente disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art.10 - MODALITA' DI COMUNICAZIONE

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno framite il portale INPA
https://www.inpa.gov.it e saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni
della Val di Merse, nella sezione “Amministrazione frasparente” — sottosezione “Bandi di
concorso”.

II diario delle prove e la sede in cui avranno luogo gli esami saranno comunicati,
successivamente, a mezzo avviso pubblicato come sopra indicato.

Tali comunicazioni avranno valore di nofifica a tutti gli effetti.

Sard esclusivamente cura dei candidati visionare i canali di informazione sopra indicati,
con particolare attenzione nei giorni immediatamente antecedenti alle prove.

Non verrd, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale, fatta salva
I'eventuale richiesta di regolarizzazione della domanda o I'eventuale comunicazione di
esclusione dalla procedura concorsuale.

Art.11 = STIPULA DEL CONTRATTO

L'assunzione del vincitore € sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
comprese quelle contenute nella medesima domanda di ammissione.

Ferma restando la responsabilitd penale per false dichiarazioni dei candidati, I'eventuale
mancanza dei requisiti prescritti per l'assunzione comporterd la non stipulazione del
confratto di lavoro o l'immediata risoluzione dello stesso, se gid stipulato.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I'Ente accerterd per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso dell’'idoneitd fisica
alle mansioni inerenti il posto da ricoprire. L'accertamento della eventuale inidoneitd
fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’assunzione.

II dipendente assunto in servizio € soggetto ad un periodo di prova come previsto dal
CCNL diriferimento.

Art.12 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura comporta il
trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel
rispetto del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101. | dafi
personali oggetto del frattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento
delle finalita istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalitd connesse e




strumentali allo svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti
alla stessa connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti
necessari per perseguire tali finalitd. La base giuridica del trattamento & da rinvenirsi
nell'art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell'art. 9, paragrafo 2, lett. b), del GDPR e negli artt.
2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196. Il conferimento di tali dati & obbligatorio anche ai fini
dell'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione dalla
procedura. Per maggiori informazioni si prega di prendere visione dell'Informativa privacy
reperibile come indicato nella sezione “MODALITA' DI COMUNICAZIONE".

Art.13 — DISPOSIZIONI FINALI
Il responsabile del procedimento relativo al presente avviso di selezione € la Responsabile
del Settore Contabile - llaria Bucci.
Gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni
telefonando allo 0577 790610 tasto 7 tasto 2 (oppure tasto 7 tasto 1) o scrivendo una mail
con oggetto “SELEZIONE OPERAIO V LIVELLO” a info@valdimerse.si.it
L'Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, revocare il presente avviso o
eventualmente non dare seguito alla procedura a suo insindacabile giudizio.
Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme di legge che
disciplinano I'accesso ai posti ed il rapporto di lavoro nel pubblico impiego, ed a quelle
contenute nei vigenti Regolamenti dell’Ente.




